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CODE OF CONDUCT

In der Praambel der Satzung der ALTE MU eG sind die Leitsatze und Werte der Genossen-
schaft zusammengefasst. Mit diesem Code of Conduct konkretisieren wir die Werte, die
unser Handeln in der taglichen Arbeit leiten sollen.

Neue Mitglieder werden gebeten, mit Unterzeichnung der Beitrittserklarung den Code of
Conduct anzuerkennen. Die Mitarbeiter:innen der Genossenschaft sollen in Verbindung
mit der Unterzeichnung eines Arbeitsvertrages den Code of Conduct bestatigen. Der Text
wird jahrlich Uberarbeitet und von den Mitgliedern in der Generalversammlung bestatigt.

Mit diesem Text wollen wir die Werte der Genossenschaft fir unsere Mitglieder sowie fur
externe Partner:innen und interessierte Menschen sichtbar und greifoar machen.

Der Vorstand, der Aufsichtsrat, die Mitglieder und die Mitarbeiter:innen der Genossen-
schaft verpflichten sich, die hier festgehaltenen Grundsatze in ihrem taglichen Handeln zu
berUcksichtigen. Mit externen Partner:innen wollen wir nur zusammenarbeiten, soweit
diese die hier genannten Werte respektieren. Im Bereich Einkauf und Beschaffung achten
wir darauf, dass auch die Lieferketten, soweit wir hierin Einblick haben, diesen Prinzipien
entsprechen.

LEITSATZE, GEGENSTAND, WERTE

Laut Praambel der Satzung lauten die Leitsatze der Genossenschaft: Freiraume machen
Engagement moglich. Stadtraum ist sozialer Raum. Kreislaufe haben Prioritat.

Unternehmensgegenstand der Genossenschaft ist laut § 1 der Satzung die Forderung ihrer
Mitglieder. Sie fordert ihre Mitglieder durch die Sanierung, Erweiterung, Erhaltung und
Bewirtschaftung von Liegenschaften, speziell der Liegenschaft der ALTEN MU. Die Forde-
rung erfolgt insbesondere durch eine gute, sichere und sozial vertretbare Versorgung mit
langfristig preisginstigen Wohn-, Atelier- und Arbeitsraumen, sowie die Organisation und
DurchfGhrung von Angeboten und Dienstleistungen, die zur Wohn-, Arbeits- und kulturel-
len Nutzung bendtigt werden.

Unsere Werte, die teilweise schon in der Praambel der Satzung genannt sind, werden im
Folgenden weiter ausgefiuhrt. Die Grundlagen unseres Wertekodex sind in erster Linie die
Allgemeine Erklarung der Menschenrechte und die 17 Nachhaltigkeitsziele der Vereinten
Nationen.
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VERANTWORTUNG

Unsere unternehmerische bzw. genossenschaftliche Verantwortung schlief3t vor allem die
ethische Dimension mit ein. Mit diesem Code of Conduct dokumentieren wir unsere Uber-
zeugung, dass wir als Unternehmen nur dann erfolgreich sein kdnnen, wenn wir integer
handeln. Nur durch verlassliches, verantwortungsvolles Verhalten konnen wir den guten
Ruf unserer Organisationen bewahren und das Vertrauen unserer Partner:innen und der
Offentlichkeit rechtfertigen.

GRUNDWERTE

Wir fUhlen uns der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen
verpflichtet und bekennen uns zu den Werten der liberalen Demokratie und der offenen
Gesellschaft. Dementsprechend wenden wir uns gegen Praktiken, die Menschenrechts-
verletzungen unterstitzen, und gegen politische Gruppierungen, die menschenfeindliche
Einstellungen verbreiten. Wir nehmen vor allem die Menschenrechte und Grundwerte in
den Blick, die von unserer taglichen Arbeit als Genossenschaft (die ein Bauvorhaben
durchfUhrt und Wohn- und Arbeitsraume zur Verfigung stellt) berUhrt werden kénnen,
zum Beispiel in den Bereichen Einkauf, Lieferketten, Finanzwesen, Zusammenleben in der
Stadt, Recht auf Wohnen.

ZUSAMMENARBEIT

Unsere Entscheidungsprozesse sollen transparent sein und unseren Mitgliedern im Ein-
klang mit den traditionellen Genossenschaftsgrundsatzen der Selbsthilfe, Selbstverwal-
tung und Selbstverantwortung moglichst viel Mitbestimmung und Mitgestaltung ermogli-
chen. Wir sehen Vielfalt und Meinungsverschiedenheiten als Bereicherung und pflegen
dementsprechend eine offene Kommunikations- und Diskussionskultur. Dabei achten wir
darauf, dass Konflikte und Diskussionen nicht unangemessen viel Aufmerksamkeit binden
und das gemeinsame Arbeiten nicht lahmen.

DISKRIMINIERUNGSVERBOT

Die ALTE MU eG lehnt jede Form der Diskriminierung ab. Insbesondere darf keine Person
aufgrund ihres Geschlechts, ihrer sexuellen Orientierung oder Identitat, ihres Alters, einer
Behinderung, ihrer ethnischen oder sozialen Herkunft, ihrer Religion, benachteiligt wer-
den.
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NACHHALTIGKEIT UND OKOLOGISCHER FUSSABDRUCK

Die ALTE MU eG ist Teil einer nachhaltigen Entwicklung. Dabei orientieren wir uns an den
17 Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Nationen. Durch nachhaltige Geschaftspraktiken
bringen wir den eigenen wirtschaftlichen Erfolg mit den Bedirfnissen von Umwelt und
Gesellschaft in Einklang. Wir unterstitzen umweltbewusstes und ressourcenschonendes
Handeln unserer Mitarbeiter:innen und Mitglieder und achten bei der Auswahl von Part-
ner:innen und Dienstleister:innen auf okologische Nachhaltigkeit.

ARBEITSSICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ

Unsere Mitglieder sowie Haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen sind unsere wert-
vollste Ressource. Wir tragen Sorge fir ein sicheres, gesundes Arbeitsumfeld und eine
faire Behandlung. Wir ergreifen alle erforderlichen Mallnahmen zur Schaffung menschen-
freundlicher Arbeitsbedingungen sowie zur Vermeidung von Unfallen und Gesundheits-
schaden.

DATENSCHUTZ UND VERTRAULICHKEIT

Bei der Erhebung, Speicherung, Verarbeitung oder Ubertragung personenbezogener Da-
ten achten wir auf grofite Sorgfalt und Vertraulichkeit. Dies gilt vor allem fur Informationen,
an deren Geheimhaltung wir, unsere Mitglieder und Vertragspartner:innen ein besonderes
Interesse haben. Wir beachten die Regelungen der Datenschutzgrundverordnung und des
Bundesdatenschutzgesetzes.
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